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Paivitetty (pvm): I

Koulutussuunnittelulla edistetddn osaamisen kehittdmista, varautumista muutoksiin ja tyourien pidentymista. Lisdksi tavoitellaan tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantamista seka ohjataan osaamisen kehittdmista myds vahemman
koulutusta saaneille. Koulutussuunnitelma on laadittava vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sitd tulee pdivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi . Se kasitelladn yhteistoimintamenettelyssa (Laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 1138/2013 seka laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisestd 1136/2013).

Suunnitelma muodostuu kahdesta osasta: osaamistarpeiden arviosta ja arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiléstén keskeiset osaamisen
kehittdmistarpeet ammattiryhmittdin tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittaisten tyéntekijoiden osaamisen kehittamistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle tarvittava osaaminen ja 3)
palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen, tiimi- ja ryhmakeskusteluista ja yksilollisista kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysta tiedosta laadittuihin yhteenvetoihin.

Koulutussuunnitelma on laadittava ennakkoon niiden koulutusten osalta, joiden perusteella haetaan koulutuskorvausta (laki koulutuksen korvaamisesta 1140/2013). HR-yksikko hakee keskitetysti vuosittain tammikuussa
koulutuskorvausta edellisvuoden koulutuksista Tyollisyysrahastosta. Koulutukseen osallistuminen kirjataan Personec F ESS7 -jarjestelmaan.

Osaamisen kehittamisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikk6 huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat oman alueensa
substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

yksikon ja toimialan valilla. Toimiala vastaa
su ik

yhteisista ja yleisista henkilostokoulutuksista sovittujen
linjausten mukaisesti.

kenelle tahansa avointa koulutusta.

Merkitse osaamistarve vetovalikosta sekd ammattiryhma (tai ammattinimike), jota | Yksiloi koulutuksen sisdlté mahdollisimman tarkasti (vapaa tekstikentta). Sisdinen koulutus tarkoittaa Merkitse koulutuksen toteuttaja, jos se on Yksikén esimiehen merkint6ja ja seurantaa varten. Kustannus
tarve koskee. Porin kaupungin HR-yksikdn, ICT-yksikén tai jonkun muun toimialan omalle tai muille toimialoille tiedossa tai suunniteltu ennakolta. Valitse myos f(a“’m) 'a'k°'“_aa'(k°“'“tf‘kse“ k:sfa““”':‘sl'a_e“’?'l?a' ta HR
jarjestaimaa koulutusta. Ulkoinen koulutus tarkoittaa jonkin koulutusorganisaation jarjestamaa, vetovalikosta koulutuksen suunniteltu ajankohta. ustannusten jakautuminen tarkoittaa kulujen jakautumista HR-

bst lutuksista, HR-yksikko koko kaupunkiorganisaation

OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMISEKSI KOULUTUKSEN TOTEUTUS KOULUTUKSEN SEURANTA

Osaamistarve ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella Toteuttajataho  Toteuttajataho Suunniteltu Kustannus Kustannus

tavalla ryhmiteltyna Tarvittava koulutus (sisdllon yksilointi mahdollisimman tarkasti) tarkemmin ajankohta (arvio) toimiala/HR | Toteutunut

Ks. tayttoohje ylla

Ks. tayttoohje ylla

Ks. tayttoohje ylla

Mikali haluat tulostaa ja tayttaa paperisena, voit poistaa ensin alla olevan taulukon sisa tarpeellisin osin.

Toimialajohtaja, yksikéiden pédllikét,
Johtamisosaaminen perusyksikéiden esimiehet, Idhiesimiehet

Ty6hyvinvointi, tyokyvyn tukeminen, yhteistoimintaosaaminen Sisdinen HR-yksikko Vuoden aikana

S
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Perusyksikéiden esimiehet, yhteiset palvelut

HR-yksikkd

HR-yksikké

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatuksen henkilésté

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatuksen henkilésté

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatuksen henkilésté

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatuksen henkilésté

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatuksen henkilosto

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatusyksikén henkilGsté ja
opetusyksikén henkilGstéd

Asiakasosaaminen

Palveluohjaustiimi

Asiakasosaaminen

varhaiskasvatuksen henkil6sto

Ammatillinen kehittyminen

varhaiskasvatuksen hallinto

Ammatillinen kehittyminen

varhaiskasvatuksen henkil6sto

Ammatillinen kehittyminen

varhaiskasvatuksen opettaja

Henkil6stohallinnon osaaminen

Esimies

Ammatillinen kehittyminen

Varhaiskasvatuksen henkilosto

Johtamisosaaminen

Taidemuseo

Esimies

Varhaiskasvatussuunnitelmat

Menetelmdkoulutukset

Ammattilaisen tyopéytd Muksunetistd Edlevoon, sisdinen viestintd
Nettisivut, sisdinen viestintd

varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Kieli- ja kulttuuritietoisuus

Asiakaspalvelu ja sidosryhmdtyGskentely

Arjen englantia

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut, palvelusetelit
Varhaiskasvatuspdivdt

Arviointi ja osallisuus

Ovtes/Kvtes muutososaaminen
Varhaiskasvatuksen tuki

Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtaminen

Henkilstohallinnon osaaminen yksikon henkilostotiimi Tybehtosopimuskoulutukset, ty6lainsddddnnén muutokset Sisdinen ja ulkoinen |KT/FCG/Porin kaupunki Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Toimialajohtaja, yksikéiden pddllikot,
Viestintdosaaminen perusyksikéiden esimiehet Viestintdstrategian ja viestintdsuunnitelman jalkauttaminen sekd kriisiviestintd Sisdinen Viestintd Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Uudistuva lainsddddnté toimialalla, hallintoon ja virkamiesoikeuteen liittyvd
Juridinen osaaminen Yksikdiden pddillikét, perusyksikGiden esimiehid |lainsddddnté. Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Talousosaaminen Taloustiimin henkilésté Ajankohtaiset talouskoulutukset Sisainen/Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 0 [Toimiala
Teknologiaosaaminen Perusyksikéiden esimiehet Tiedolla johtaminen Sisdinen HR-yksikké Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Yksikdiden pddillikét ja perusyksikoiden
Hankintaosaaminen esimiehet Hankintoihin liittyvdt toimintatavat ja lainsddddnto Sisdinen Talous- ja hallintoyksikké Vuoden aikana 0 |Toimiala
Teknologiaosaaminen Koko henkilésto Yhteiséllisen tydskentelytavan mahdollistavat tyévdlineet Sisdinen ICT-yksikko Vuoden aikana 0 [Toimiala
5 % henkilostostd, kohdistetusti eri yksikéihin
EA -koulutus erilaisia EA koulutuksia EA 1 ja EA 2 koulutukset ja muut sisdllét Ulkoinen HR-yksikké Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Tyéturvallisuuskorttia tyossd tarvitseva
Tyéturvallisuuskoulutus henkilésto Tyéturvallisuuskorttikoulutus Ulkoinen HR-yksikké Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Tulity6korttia tydssd tarvitsevat henkilét, esim.
Tulitydkorttikoulutus teknisen tyén opettajat Tulityékorttikoulutus Ulkoinen HR-yksikké Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Asiakasosaaminen Asiakaspalveluhenkilost6 Sdhkdéiset kanavat, Pori -imago/bréndi ja englanninkieli Sisdinen Viestintd Vuoden aikana 0 |HR-yksikko
Saavutettavuus (laaja-alaisesti) Kulttuurin hallinto Ulkoinen HR? Vuoden aikana 1000 HR-yksikko
Palvelumuotoilu Kulttuurin hallinto Palvelumuotoilu palvelujen kehittdmisen menetelménd ja tukena Ulkoinen HR? Vuoden aikana 1000 HR-yksikkd
Liikunta- ja nuorisoyksikko
Ammatillinen kehittyminen Nuorisotyéntekijéit Nuorisoty6n kehittdminen Ulkoinen Allianssi Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Nuorisopalveluiden esihenkild Kanuuna seminaarit/Nuorisotyén kehittéminen S/U Kanuuna Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Nuorisoyksikén tydntekijét Nuorisotyén ajankohtaiskoulutukset Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 2000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Verkkonuorisotyéntekijd ja nuorisotyéntekijé | Netarikoulutukset/Verkkonuorisotyén kehittdminen Ulkoinen Pelastakaa lapset ry Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Verkkonuorisotyéntekijd SomeCamp/Verkkonuorisotyén kehittdminen Ulkoinen Verke Vuoden aikana Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Erityisnuorisotydntekijé Ehkdisevdn tyén pdivét/erityisnuorisotyén kehittdminen Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 |Toimiala
lasten- ja nuorten liikunnan koulutukset, vesiliikunnan koulutukset,
Ammatillinen kehittyminen Liikunnanohjaajat uimaopetuskoulutukset, ikdihmisten liikunnan koulutus Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Terveysliikunnanohjaaja terveysliikunnan koulutukset Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Uimavalvoja-liikunnanohjaaja vesiliikunnan ohjaus -koulutukset, turvallisuus- ja ea-koulutukset Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Uimavalvoja-liikunnanohjaaja, koko
Ammatillinen kehittyminen uimalaitosten henkildsté Vuosittaiset laitosten avaamista edeltdviit turvallisuus- ja ea-koulutukset Ulkoinen
Yksikén pédllikko, liikuntapalveluiden
Ammatillinen kehittyminen esihenkilé liikuntatoimen- ja erityisliikunnan neuvottelupdivit, Liikuntafoorumi Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
Uimahalli ja
kylpylédtekninen yhdistys
Ammatillinen kehittyminen Liikuntapalvelut perusyksikén esihenkilé Uimahallin kunnossapitoon, turvallisuuteen ja sdddéksiin liittyvd koulutus Ulkoinen ry Vuoden aikana 500 | Toimiala
Akatemiakoordinaattori (Satakunnan
Ammatillinen kehittyminen urheiluakatemia SSA) Urheiluakatemiaverkoston koulutukset ja urheiluakatemiatoiminnan kehittdminen Ulkoinen Olympiakomitea/OKM/ym. |Vuoden aikana 400 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Ohjaamon henkilésté Ohjaamon tyéskentelyn kehittdminen ja ajankohtaiskoulutukset Ulkoinen Kohtaamo/TEM/ym. Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Ohjaamopalveluiden perusyksikén esimies Ohjaamo-toiminnan kehittdminen Ulkoinen Kohtaamo/TEM/ym. Vuoden aikana 500 | Toimiala

Johtamisosaaminen Ohjaamopalveluiden perusyksikén esimies Valtakunnallisen Ohjaamo-verkoston koulutukset Ulkoinen Kohtaamo/TEM/ym. Vuoden aikana 500 | Toimiala
Varhaiskasvatusyksikké

Sisdinen Varhaiskasvatusyksikké Vuoden aikana Toimiala
Sisdinen Varhaiskasvatusyksikké Vuoden aikana Toimiala
Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
Sisdinen viestintd Vuoden aikana

sisdinen/ ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 3000 |Toimiala
Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
Ulkoinen Winnova Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
Ulkoinen Globex Kevdt 4000 | Toimiala
ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
sisdinen/ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 2000 |Toimiala
Sisdinen/ulkoinen Eri tahot Vuoden aikana 500 | Toimiala
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Taidemuseo toteuttaa yksin
ja/tai sidosryhmien kanssa,

maakunnallisesti
Ammatillinen kehittyminen Koko henkilékunta Kuvataiteen ajankohtaiset sisdllot, ndyttelytekniikka, alan tuotannolliset prosessit Ulkoinen verkottuen Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Yhteistydssd sidosryhmien
Kuvataiteen ja taiteentutkimuksen kansainvdlinen kehitys, keskeiset kansainvdliset ja tuotannollisten
Ammatillinen kehittyminen Museonjohtaja, intendentit ndyttelyt ja biennaalit, seminaarit ja tapahtumat Sisdinen, ulkoinen kumppaneiden kanssa Vuoden aikana 500 Toimiala
Johtamisosaaminen ja esimiestyo Museonjohtaja, intendentit Johtaminen ja esimiestyé Sisdinen, ulkoinen Porin kaupunki, museoliitto |Vuoden aikana 0 |HR-yksikké
Porin kaupunki, museoliitto,
Palveluprosessien amanuenssi, palvelusihteeri, ulkopuoliset koulutuksen
Asiakasosaaminen museolehtori Asiakaspalvelu ja sidosryhmdtyGskentely Ulkoinen, sisdinen tuottajat Vuoden aikana 500 Toimiala
Ammatillinen kehittyminen teeman mukaan / museon henkil3sté Valtakunnalliset museopaivat Ulkoinen museoliitto Vuoden aikana 1000 |HR-yksikko
Palveluprosessien amanuenssi, digitaliset
palvelut amanuenssi, palvelusihteeri, Museoliitto, Porin
museolehtori . Museoammatillinen Yhteis6- ja asiakasuhteiden rakentaminen /instituution kommunikaatio / brandin kaupunki, ulkopuoliset
Viestintdosaaminen henkilékunta. tuottaminen ja ylldpito. Ajankohtainen tiedottaminen ja markkinointi. Ulkoinen, sisdinen koulutuksen tuottajat Vuoden aikana 500 Toimiala
Ulkopuoliset
Digitaaliset tuotanto-, palvelu- ja palveluntuottaja. Porin
ohjelmistoymparistot Digitaliset palvelut amanuenssi Digiosaaminen Ulkoinen, sisdinen kaupunki Vuoden aikana 300 |Toimiala
Museolehtori, intendentit, Museoliitto, muut tahot,
Pedagoginen osaaminen asiakaspalveluvastaava ja -assistentit Opetustyo, erityisesti museopedagoginen osaaminen Ulkoinen, sisdinen Porin kaupunki Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Kansallisarkisto,
Valokuvataiteen museo,
Arkistotyé, erityisesti valokuva-, ddni- ja videotallenteet. Digitaalinen ja analoginen Museovirasto, Porin
Arkistoalan osaaminen Palveluassistentti aineisto sekd tiedostokonversiot. Ulkoinen kaupunki Vuoden aikana 300 |Toimiala
Ulkopuoliset koulutuksen
Hallimestari (museomestari), kokoelma- Perinteiset taideteokset ja niiden materiaalit. Nykytaiteen teknologiset haasteet. tuottajat, museoliitto,
Taideteosten kasittely, teknologisoituva taide amanuenssi, museoammatillinen henkilésto Esitystekniikka, laite- ja ohjelmistoympdristot Sisdinen, ulkoinen museot Vuoden aikana 500 |Toimiala
Talousosaaminen, projektiosaaminen Museonjohtaja, intendentit Taloushallinto ja projektisosaaminen Ulkoinen Porin kaupunki, museoliitto |Vuoden aikana 300 |Toimiala
Opetushallitus,
Valtionosuus- ja museotilastot. Museonjohtaja, intendentit Valtionosuus- ja tilastointiosaaminen erityisesti museoalalla Ulkoinen Museovirasto Vuoden aikana 300 |Toimiala
Taidemusoen ja Satakunnan museon Uuteen organisaatiorakenteeseen (ja toimintatapoihin) liittyva
Tyoyhteis6osaaminen henkil6st6 valmentautuminen/koulutus Ulkoinen Ulkpuolinen taho Vuoden aikana 500 |Toimiala
Lastenkulttuurikeskus
Koulutustarjoajat ja
osaajat aihekohtaisesti
yhteistyéssd
lastenkulttuurikeskuksen
Ammatillinen osaaminen Koko henkil6sté Osaamisen tuotteistamisen kehittdminen Sisdinen, ulkoinen kanssa Vuoden aikana 500 | Toimiala
Koulutustarjoajat ja osaajat
aihekohtaisesti yhteistyossd
Oman ammattitaidon ja alan kehittdminen (lastenkulttuurin laatu ja taiteelliset lastenkulttuurikeskuksen
Ammatillinen kehittyminen Lastenkulttuurin henkilékunta tavoitteet) Sisdinen, ulkoinen kanssa Vuoden aikana 500 | Toimiala
Koulutustarjoajat ja osaajat
Suunnittelija-ohjaajat, tyépajaohjaajat, aihekohtaisesti yhteisty6ssd
tuotanto, taiteilija-tekniikkavastaava, lastenkulttuurikeskuksen
Asiakasosaaminen kulttuuriohjaajat Haastavien asiakkaiden kohtaaminen, erityisryhmdt Sisdinen kanssa Vuoden aikana 500 | Toimiala
Teknologiaosaaminen Lastenkulttuurin henkilékunta digitalisaatioon liittyvd osaaminen, robotiikka Ulkoinen, sisdinen ICT Vuoden aikana 0 | Toimiala
Teknologiaosaaminen Tuotanto- ja viestintdvastaava sdhkoinen ja monikanavainen viestintd Sisdinen, ulkoinen Toteuttajataho tarkemmin |Vuoden aikana 200 |Toimiala
Ulkopuoliset koulutuksen
Ammatillinen kehittyminen Lastenkulttuurin henkilokunta Taiteellinen tyoskentely (ilmaisu) Ulkoinen tuottajat Vuoden aikana 500 | Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Lastenkulttuurikeskuksen henkilokunta Lastenkulttuurin ajankohtainen kehittamistyo, Valtakunnallinen lastenkulttuuriseminaari |Ulkoinen Suomen lastenkulttuurikesky Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Ohjaajat Valokuvaus Sisdinen, ulkoinen ICT
aihekohtaisesti yhteisty6ssd
Vuorovaikutusosaaminen Henkilosto erilaisten ihmisten kohtaaminen, neuvottelutaidot, esiintyminen Sisdinen lastenkulttuurikeskuksen Vuoden aikana 200 |Toimiala
Ulkoinen, Suomen
lastenkulttuurikeskusten
Ammatillinen kehittyminen Ohjaajat MoKO Ulkoinen liitto Vuoden aikana 200 |Toimiala
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Lastenkulttuurikeskus
jdrjestdd koulutuksen
ulkopuolisille ja kouluttaa
samalla myés omia

Ammatillinen kehittyminen Ohjaajat Vauvojen virikylpy-ohjaajakoulutus Sisdinen ohjaajiaan Vuoden aikana 500 |Toimiala
Lastenkulttuurikeskus
jdrjestdd koulutuksen
ulkopuolisille ja kouluttaa
samalla myds omia
Ammatillinen kehittyminen Vauvojen vdrikylpy-tyépajojen ohjaajat Vauvojen vidrikylpy-ohjaajien kesdpdivit Sisdinen ohjaajiaan Vuoden aikana 500 Toimiala
Kirjasto
Kirjastonhoitaja, kirjastovirkailija,
kirjastonjohtaja, vastaava kirjastonhoitaja, Kirjasto yhteistyossd
Teknologiaosaaminen osastonjohtaja Digitaalinen osaaminen, tvt-taidot Sisdinen toisen tahon kanssa Vuoden aikana 500 | Toimiala
Ammatillinen kehittyminen teeman mukaan / kirjaston henkilésté Kirjastopdivat Ulkoinen Suomen Kirjastoseura Vuoden aikana 1500 |HR-yksikkd
Kirjaston johtaja, kirjastonhoitaja,
kirjastovirkailija, osastonjohtaja, vastaava Kirjasto yhteistyossd
Vuorovaikutusosaaminen kirjastonhoitaja Pedagogiset taidot, ryhmdnopastus Sisdinen toisen tahon kanssa Vuoden aikana 300 |Toimiala
Kirjaston johtaja, kirjastonhoitaja,
kirjastovirkailija, osastonjohtaja, vastaava Kirjasto yhteistyossd
Ammatillinen kehittyminen kirjastonhoitaja Monilukutaito, mediakasvatus, erilaiset oppijat Sisdinen toisen tahon kanssa Vuoden aikana 500 |Toimiala
Kirjasto yhteisty6ssd
Asiakasosaaminen Kirjaston henkil6kunta Saavutettavuus ja esteettémyys, osallistava palvelusuunnittelu, osallistaminen Sisdinen toisen tahon kanssa Vuoden aikana 500 |Toimiala
Kirjasto yhteisty6ssd
Ty6yhteis6osaaminen Kirjaston henkil6kunta Uuden organisaation sisdénajo sekd tiimimdinen toimintatapa Sisdinen toisen tahon kanssa Vuoden aikana 500 Toimiala
Sinfonietta
Suomen
Orkesterialan erikoisosaaminen Aiheen mukaan/ orkesterin henkilékunta Valtakunnalliset orkesteripdivdt Ulkoinen Sinfoniaorkesterit ry Vuoden aikana 1000 | Toimiala
Suomen Sinfoniaorkesterit
ry. tai MOLA (Major
Orchestra
Orkesterialan erikoisosaaminen Nuotistonhoitajat ja orkesterijdrjestdjét Seminaari Ulkoinen LibrariansAssociation) Vuoden aikana 200 |Toimiala
Suomen Sinfoniaorkesterit
Orkesterialan erikoisosaaminen Aiheen mukaan Suosion syysseminaari Ulkoinen ry Vuoden aikana 400 |Toimiala
Suomen Sinfoniaorkesterit
Orkesterialan erikoisosaaminen Aiheen mukaan Pohjoismaiset orkesteripdivdt Ulkoinen ry. Vuoden aikana 400 |Toimiala
Johtamisosaaminen; orkesterialan Suomen Sinfoniaorkesterit
erikoisosaaminen Intendentti Intendenttiseminaarit Ulkoinen ry. Vuoden aikana 300 | Toimiala
Suomen Sinfoniaorkesterit
Ammatillinen kehittyminen Toimistonhoitaja Toimistohenkilékunnan seminaari Ulkoinen ry. Vuoden aikana 300 | Toimiala
Viestintiosaaminen; viestinti ja yleisétyo Suomen Sinfoniaorkesterit
orkestereissa Tuotantoassistentti/ aiheen mukaan Viestintd- ja markkinointiseminaari S/U ry. tai jokin muu taho Vuoden aikana 300 | Toimiala
Pori Sinfonietta tai esim.
Musiikkiammatillinen koulutus Muusikot Esim. barokki- tai muun aikakauden koulutus Sisdinen Muusikkojen liitto Vuoden aikana 100 | Toimiala
Tyoyhteiséosaaminen Orkesterin henkilékunta Uuden organisaation sisdénajo Sisdinen Ulkoinen kouluttaja Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen Intendentti, toimistonhoitaja Talous- ja henkil6stéhallinto uudessa organisaatiossa Sisdinen Ulkoinen kouluttaja Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Satakunnan museo
Museoliitto,
Museoammatillinen ja museotekninen Museovirasto, Opetus- ja
Museoalan erikoisosaaminen henkilokunta Museoammatillinen tdydennyskoulutus ja osaamisen ylldpito Sisdinen, ulkoinen kulttuuriministerio Vuoden aikana 1000 |Toimiala
Ammatillinen kehittyminen teeman mukaan / museon henkil3std Valtakunnalliset museopdivat Ulkoinen museoliitto Vuoden aikana 1000 |HR-yksikkd
Johtamisosaaminen ja esimiesty6 Museonjohtaja, intendentit Johtaminen ja esimiestyé Sisdinen, ulkoinen Porin kaupunki, museoliitto |Vuoden aikana 500 |Toimiala
Asiakaspalveluvastaava ja -assistentit,
Asiakasosaaminen museolehtori Asiakaspalvelu Ulkoinen, sisdinen Porin kaupunki, museoliitto |Vuoden aikana 500 | Toimiala
Viestintdosaaminen Museoassistentti, museolehtori Viestintd ja markkinointi erityisesti museoalalla Ulkoinen, sisdinen Museoliitto, Porin kaupunki |Vuoden aikana 300 | Toimiala
Ndyttelymestari, museomestari, Museoliitto, muut tahot,
Visuaalinen suunnittelu museoassistentti, amanuenssi Gradfisen ja visuaalisen suunnittelun osaaminen erityisesti museoalalla Ulkoinen, sisdinen Porin kaupunki Vuoden aikana 500 | Toimiala
Museolehtori, intendentit, Museoliitto, muut tahot,
Pedagoginen osaaminen asiakaspalveluvastaava ja -assistentit Opetustyo, erityisesti museopedagoginen osaaminen Ulkoinen, sisdinen Porin kaupunki Vuoden aikana 800 | Toimiala
Kansallisarkisto,
Museovirasto, Porin
Arkistoalan osaaminen Amanuenssi, toimistosihteeri Arkistotyd, erityisesti museoalalla Ulkoinen kaupunki Vuoden aikana 300 |Toimiala
Museoammatillinen ja museotekninen
Valokuvaus ja kuvankasittely henkilékunta Valokuvaus erityisesti museoalalla Sisdinen, ulkoinen Museoliitto, museot Vuoden aikana 300 |Toimiala
Talousosaaminen, projektiosaaminen Museonjohtaja, toimistonhoitaja Taloushallinto ja projektisosaaminen Ulkoinen Porin kaupunki, museoliitto |Vuoden aikana 200 | Toimiala
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HR-yksikko HR-yksikko

Museoiden valtionosuus- ja

museotilastointiosaaminen

Johtamisosaaminen 12000|HR
Johtamisosaaminen 8000|HR
Johtamisosaaminen 3000|HR
Juridinen osaaminen 3000|HR
Hankintaosaaminen O|HR
Henkil6stohallinnon osaaminen 2000(HR
Henkildstohallinnon osaaminen O|HR
Ammatillinen kehittyminen 5000|HR
Ammatillinen kehittyminen 3000|HR
Ammatillinen kehittyminen 4000(SIVI/HR
Ammatillinen kehittyminen 3000(SIVI/HR
Ammatillinen kehittyminen 5000(SIVI/HR
Ammatillinen kehittyminen 3000]SIVI
Ammatillinen kehittyminen 3000]SIVI
Ammatillinen kehittyminen 3000]SIVI
Ammatillinen kehittyminen 2500(HR
Ammatillinen kehittyminen 5000|HR/SIVI
Ammatillinen kehittyminen 4000(SIVI/HR
Ammatillinen kehittyminen 5000|HR/SIVI
Ammatillinen kehittyminen 5000|HR/SIVI
Teknologiaosaaminen 1500|HR/SIVI
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HR-yksikko HR-yksikko
Perusopetuksen opettajat, rehtorit,
Teknologiaosaaminen tutoropettajat ja digivastaavat Digipedagogiikka ja Uudet lukutaidot (tvt-, ohjelmointi- ja mediataidot) Vuoden aikana 5000|SIVI
Opetusyksikén rehtorit, opettajat,
digivastaavat, tutoropettajat ja
Teknologiaosaaminen koulunkdyntiohjaajat Opetuksen digitaaliset tybkalut ja sovellukset Vuoden aikana 3000(SIVI/HR
Opetusyksikén rehtorit ja koulusihteerit,
Teknologiaosaaminen opetusyksikén hallinto riippuen tyétehtdvistd Oppilaitos- ja oppilashallinnon sovellukset (esim. Primus, Kurre, Koski) Vuoden aikana 3000(HR/SIVI
Opetusyksikén rehtorit, opettajat ja
digivastaavat, tutoropettajat
perusopetuksessa, opetusyksikén hallinnon
Viestinta- ja teknologiaosaaminen henkil6sto Saavutettavuus Vuoden aikana 1000|HR
Opetusyksikon rehtorit ja opettajat, Monikielisten oppilaiden opetus, kielitietoinen opetus, S2-opetus, traumatisoituneiden
Kansainvalisyys — ja monikulttuurisuusosaaminen |koulunkdyntiohjaajat oppilaiden opetus Vuoden aikana 4000(SIVI/HR
Turvallisuusosaaminen Opetusyksikdn rehtorit ja opettajat Ensiapukoulutus Vuoden aikana
Turvallisuusosaaminen Vuoden aikana 2500({HR
Turvallisuusosaaminen Vuoden aikana
Ty6hyvinvointiosaaminen Vuoden aikana 3000{HR
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